Dzialania ukierunkowane na poprawe frekwencji uczniow

Liceum Ogolnoksztalcace w Strzyzowie

Na podstawie Ustawy o Systemie O$wiaty z dnia 7 wrze$nia 1991 roku, rodzice
dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu i1 obowigzkowi nauki sg
zobowigzani do zapewnienia regularnego uczg¢szczania dziecka na zajecia
szkolne oraz do zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych

przygotowanie si¢ do zaj¢¢ szkolnych (art. 18).

Problem frekwencji jest nierozerwalnie zwigzany z funkcja wychowawczg
szkoly. Zadaniem szkoly jest diagnozowanie stanu frekwencji uczniow na
zajeciach lekcyjnych 1 zastosowanie $rodkow zaradczych w zalezno$ci od
stwierdzonej sytuacji. Uczen ma obowigzek regularnie i punktualnie uczgszczad

na lekcje. Zastepstwa sg lekcjami obowigzkowymi .

Na podstawie analizy sytuacji wychowawczej stwierdzono, ze nalezy
podja¢ dziatania w kierunku poprawy frekwencji ucznidw na zajeciach

lekcyjnych.

1  Nauczyciele majg obowigzek systematycznie odnotowywac
w dzienniku zaja¢ edukacyjnych nieobecnosci uczniow

2 Kazdy uczen ma obowigzek posiada¢ zeszyt usprawiedliwien
Z ponumerowanymi stronami, podpisany na pierwszej stronie, opatrzony
wzorami podpisOw rodzicow oraz numerami telefonéw kontaktowych.
Wszelkie usprawiedliwienia niecobecno$ci muszg znajdowac sie
w zeszycie usprawiedliwien

3 Nauczyciel zwalniajacy ucznia z lekcji (zawody, konkursy, olimpiady)

dokonuje odpowiedniego wpisu w zeszycie usprawiedliwien



p—

4  Zwolnienie z lekcji w naglych przypadkach ztego samopoczucia jest
mozliwe po decyzji pielggniarki szkolnej (stosowny wpis zamieszczony
w zeszycie usprawiedliwien) 1 dyrektora szkoty.

5  Nieobecnos$¢ ucznia reprezentujgcego szkole w zawodach, konkursach,
olimpiadach oznaczona jest w dzienniku znakiem ,NS” i nie jest

uwzgledniana przy obliczaniu frekwencji

Wychowawca na biezaco, systematycznie monitoruje sytuacje¢ w grupie

klasowe;.
Wychowawca dokonuje analizy i oceny sytuacji poszczegdlnych ucznidéw.

W przypadku nieuzasadnionej absencji uczniéw, wychowawca ma obowigzek

zglosi¢ ten fakt do pedagoga szkolnego oraz powiadomic¢ rodzicow.

Wychowawca zobowigzany jest wustali¢ 2z rodzicami sposoby
usprawiedliwienia nieobecnos$ci (dzienniczek nieobecnosci, ewentualnie,

telefonicznie, kontakt osobisty rodzica ze szkotg)

W wyznaczonym przez wychowawce terminie rodzic usprawiedliwia
nieobecno$¢ ucznia na zajeciach. Godziny opuszczone powinny by¢

usprawiedliwione w ciggu 7 dni od powrotu ucznia do szkoty.

O dhluzszej (trwajacej co najmniej tydzien) przewidywanej nieobecnosci
(szpital, choroba) rodzice sg zobowigzani powiadomi¢ wychowawce wczesniej,

a nie po powrocie dziecka do szkoty.

Jezeli nieobecno$¢ nie zostanie usprawiedliwiona w wyznaczonym terminie

wychowawca powiadamia niezwtocznie rodzicéw lub opiekundéw o absencji.

W przypadku niewyjasnionych przyczyn nieobecnosci ucznia (trwajacych

kilka dni) wychowawca kontaktuje si¢ z rodzicami w celu poinformowania



1 wyjasnienia przyczyn absencji uczni.

8.

W sytuacji, gdy przyczyna nieobecnosci sg wagary, informacja taka poprzez

wychowawce kierowana jest do pedagoga szkolnego.

W przypadku zwolnienia ucznia z lekcji przez rodzicéw stosowna informacja
powinna znalez¢ si¢ w zeszycie usprawiedliwien. Uczen powinien ja
przedstawi¢ dyrektorowi lub z-cy dyrektora, ktory pieczatka z podpisem wyraza
zgode na opuszczenie szkoly. W przypadku niemoznosci uzyskania podpisu
dyrektora, uczen powinien zglosi¢ si¢ do wychowawcy, ktéry podejmuje

decyzj¢ ostateczng.

10. Nauczyciele uczacy $ledza nieobecnosci ucznidow 1 w przypadku czesto

powtarzajacej si¢ absencji na ich przedmiocie zglaszaja fakt wychowawcy klasy.
Wychowawca przekazuje informacje¢ do pedagoga. Jesli ten rodzaj wsparcia nie
przynosi efektow, wychowawca wraz z pedagogiem zobowigzani s3

zorganizowac spotkanie rodzicow z ucznia z dyrektorem szkoty.

11. Jezeli uczen jest nieobecny na ostatnich lekcjach, a uprzednio nie zwolnit sie,

godziny te pozostajg nieusprawiedliwione.

12. Wychowawca zobowigzany jest wspotpracowac z nauczycielami, pedagogiem

oraz rodzicami ucznia.

13. Wychowawca powinien poinformowac rodzicow o zapisach w Programie

Poprawy Frekwencji, ustali¢ z nimi zasady i1 zakres wspodtpracy odnos$nie
usprawiedliwiania nieobecnosci w szkole, informowa¢ o konsekwencjach

ucieczek z lekeji.

W przypadku braku wspdlpracy rodzica z wychowawca (rodzic nie

uczestniczy w zebraniach, wywiadowkach, nie wyraza chgci na spotkania



indywidualne z wychowawca 1 nauczycielami uczacymi), zostaje on

powiadomiony o nieobecnosciach przez sekretariat szkoty listem poleconym.
Dzialania interwencyjne.

W przypadku wystepowania nieusprawiedliwionych nieobecnosci przewiduje
si¢ rozmowe ucznia z wychowawcg, pedagogiem szkolnym, dyrektorem szkoty,
rodzicami ucznia. Celem rozmowy jest poznanie przyczyny nieobecnos$ci oraz
stanu $wiadomos$ci ucznia odnos$nie konsekwencji dokonywanych wyborow i
podejmowanych decyzji. Rozmowa pomoze uczniowi zweryfikowaé jego

podejscie do wagarow, ucieczek z lekcji 1 podejmowanych decyz;ji.

Uczen, ktory opuscit 10 godzin nieusprawiedliwionych otrzymuje
upomnienie wychowawcy klasy 1 zostaje objety opieka pedagoga szkolnego.
Informacja o upomnieniu zostaje wpisana do dziennika lekcyjnego, a rodzice
powinni by¢ o tym fakcie powiadomieni . W przypadku braku poprawy ( 15
godzin nieusprawiedliwionych) uczen otrzymuje nagane¢ dyrektora szkoly w

obecnosci wychowawcy 1 rodzicow.

Kazdy wuczen, ktory opuscit powyzej 20 godzin w okresie
klasyfikacyjnym zostanie poddany procedurze skreslenia z listy uczniow.
Odpowiednig decyzj¢ podejmie dyrektor szkoly we wspodlpracy z pedagogiem

szkolnym 1 wychowawca.

Wychowawca zobowigzany jest skontaktowac si¢ z rodzicami ucznia z niska
frekwencjag. Rozmowa =z rodzicami ma na celu poznanie czynnikOw
zaktocajacych uczeszczanie do szkoty 1 uswiadomienie rodzicom wagi
problemu, a takze omoOwienie sposobow wspolpracy, ktora ma na celu
przeciwdziatanie wagarom, ucieczkom z lekcji 1 konsekwencjach takich

sytuacji. Z uczniem nagminnie wagarujacym wychowawca prowadzi rozmowe



w obecnosci rodzicéw oraz pedagoga; zawiera kontrakt, w ktorym okre§lone sg

warunki poprawy frekwencji ucznia na zajeciach w szkole.

Zadania wychowawcy:

a) poinformowanie na poczatku roku szkolnego uczniéw 1 rodzicow o
procedurze usprawiedliwiania nieobecnosci 1 konsekwencjach
nieusprawiedliwionych godzin 1 spdznien

b) systematyczne monitorowanie frekwencji uczniow swojej klasy

c) przekazanie do pedagoga wykazu uczniow wagarujacych wraz z
informacja o skali problemu, sytuacji rodzinnej i szkolnej ucznia

d) nagrodzenie pochwata uczniéw o wysokiej frekwencji na forum klasy 1

w czasie zebran z rodzicami

Zadania nauczycieli:

a)  systematycznie odnotowuja nieobecnosci i1 spoznienia w dzienniku

lekcyjnym

b) wspodldziataja z wychowawcg klasy celem poznania i eliminowania przyczyn

nieobecnos$ci nieusprawiedliwionych uczniéw na lekcji z danego przedmiotu
c) doskonalg umiejetnosci pracy z uczniem trudnym oraz z uczniem zdolnym

d) przeprowadzaja prace klasowe 1 sprawdziany zgodnie z przepisami

zawartymi w WSO

Zadania pedagoga:

a) wspomaga oddziatywanie wychowawcow
b) podejmuje dziatania przy wspolpracy z dyrektorem szkoly zgodnie z
procedura dotyczacg postgpowania wobec ucznidw opuszczajacych

zajecia bez usprawiedliwienia



Zadania dyrektora:

a) wspomaga oddziatywania wychowawcow 1 pedagoga w stosunku do
uczniéw nagminnie opuszczajacych zajecia lekcyjne bez usprawiedliwienia

b) wspélpracuje z Radg Rodzicow w sprawie finansowania nagrod
ksigzkowych dla uczniow ze 100% frekwencja

Zadania uczniow:

a) systematycznie uczestnicza w zaj¢ciach lekcyjnych

b) dostarczaja  usprawiedliwienia lekcyjne zgodnie z  procedura

usprawiedliwiania nieobecnosci

Zadania rodzicow:

a) wspotpracujg ze szkota
b) informujg na biezaco o przyczynach nieobecnosci ich dziecka w szkole.

c) Rada Rodzicow finansuje nagrody ksigzkowe dla ucznidow ze 100%

frekwencja
Przewidywane rezultaty dzialan:

v’ poprawa frekwencji

v' jednolity i spojny system postgpowania wobec uczniéw opuszczajgcych
zajecia bez usprawiedliwienia

v" podniesienie wynikOw nauczania

v’ zwiekszenie motywacji do nauki i $wiadomoS$ci konsekwencji swojego

postepowania.



Promocja uczniow z wysoka frekwencja:

W szkole zorganizowano konkurs frekwencji ,,Wszyscy na 100%”. Jest
to konkurs dla klas oraz indywidualny konkurs na najwyzsza frekwencje w
szkole. Uczen, ktory w ciggu semestru systematycznie uczg¢szczal na
wszystkie zajecia otrzymuje nagrode, ktora zostaje wreczona na forum
spotecznosci szkolnej. Wychowawcy monitorujagc frekwencje w swoich
kasach przedstawiaja comiesieczne wyniki do pedagoga. Wyniki wszystkich

klas zostang zaprezentowane w formie graficznej na tablicy informacyjne;.

Systematyczna praca nad poprawa frekwencji uczniow wymaga od
nauczyciela duzego naktadu pracy i1 konsekwencji. Wychowawcy muszg
informowa¢ ucznidéw o skutkach opuszczania lekcji 1 swoimi dzialaniami
motywowa¢ do uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych. Wazna jest takze
pomoc rodzicoéw, ktorych nalezy zmobilizowaé do wspotdziatania ze szkofa.
Jednolite 1 konsekwentne oddzialywania wszystkich pracownikow szkoty i
rodzicoOw gwarantujg efekty realizacji tego programu.

Rada Pedagogiczna po zasiegnieciu opinii Samorzgdu Uczniowskiego
zaopiniowata pozytywnie program poprawy frekwencji na rok szkolny
2017/2018 i przyjeta do realizacji 7 dniem zatwierdzenia przez Rade Rodzicow
25 wrzesnia 2018 roku



